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W 2 cuestiones diferentes (aunque relacionadas)

La formacion en TIC que necesitan los egresados

¢Cuéles SERAN y COMO LAS ADQUERIRAN?

.USAN BIEN LAS TIC?
Las Universidades ¢ TENEMOS
SUFICIENTES MEDIOS?
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UNA SOCIEDAD EN CAMBIO: jLa Tierra es planal

 No es algo nuevo: Siempre han cambiado las sociedades

« Ahora cambia a mayor velocidad (si, ... salvo revoluciones

y crisis) por la velocidad de cambio tecnologico.

« Numerosas evidencias
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UNA SOCIEDAD EN CAMBIO: jLa Tierra es planal

..................

LATIERRA
ES PLANA
THOMAS
Thomas L. Friedman FRIEDMAN

(Abril, 2005) R

The Wprld Is Flat

10 l :r
L] N TY-FIRST CENTUR N7 i

Thumas L Friedman
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UNA SOCIEDAD EN CAMBIO: jLa Tierra es planal
THOMAS L. FRIEDMAN, New York Times el 3-abril-2005.

Necesitamos actuar de inmediato. Lleva 15 anos formar un buen ingeniero
porque hacerlo es realmente complejo. .... . Asi que mi mensaje para los papas
seria .... pongan a sus hijos a trabajar, que hagan algo, que construyan,

que piensen por si mismos. ... En un mundo plano, cada individuo va
a tener que correr un poco mas rapido si es que quiere

mejorar y quizas hasta mantener su estandar de vida. ..... Hoy yo les
digo a mis hijas: “Ninas, terminen su tarea — hay mucha gente en Chinay
en India que estan deseosos de conseguir sus empleos”.

Repito: “Esto no es una prueba’. Es el principio de una crisis que no se
mantendra quieta por mucho tiempo. Y como comento el economista de la

universidad de Stanford, Paul Romer, “Una Crisis es una situacion
terrible como para desaprovecharla’.
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UNA SOCIEDAD EN CAMBIO: jLa Tierra es planal
THOMAS L. FRIEDMAN, New York Times el 3-abril-2005.

cada individuo va
a tener que correr un poco mas rapido si es que quiere
mejorar A7/ Vel I

= “Una crisis es una situacion
terrible como para desaprovecharla”
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Y ESO .... ;EN QUE SE TRADUCE?

“...cada individuo va a tener que correr un poco
mas rapido ....”
* Ya no basta con conocer bien aspectos de cada

disciplina (aunque ello es imprescindible)

« Hay que ser mas transversal y tener otras

competencias y habilidades.

Si, ....pero jcuales y como?

Universidades 2005-14:jjj Preguntémoslo!!! ...e jjjimpulsémoslo!!!
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PREGUNTEMOSLO !!!!
Lo que han preguntado otras entidades:

Proyecto REFLEX (Europa, con particularizaciones)

Proyecto TUNING s
Proyecto UNIVERSIA & ACCENTURE Espaiia) (IS
Proyecto UECONVERGE (Madrid) .
Proyecto INFOEMPLEO e
Proyecto CHEERS

Lo que han preguntado las Universidades:
Proyecto INSERCION - Egresados
Proyecto INSERCION - Empleadores
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Competencias requeridas empleadores

Capacidad para escribir v hablar en idiomas extranjercs

Conocimientcs de ofras dreas o disciplinas

INNOVAR
Capacidad para trabajar en equipo A Y L N EGOC IAR

Capacidad para encontrar nuevas ideas v scuciones

= Raqueridas EUR = Requeridas ES

Proyecto REFLEX 8
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Competencia demandadas y adquiridas - REFLEX

Figura C.6. Nivel de competencias necesario en "Trabajo actual™ y Diferencia entre el "Nivel
necesario’ para desempeiio y el 'Nivel adquirido en la titulacion'”’.

TECNICAS

Titulados muy o bastante satisfechos con su empleo actual

Mivel de
competencias Gif. "MNivel
necesario para necesario’ - "Mivel
desempenc del adquirido an
"Trabajo actual” titulacion'
Escala 1-"Muy bajo” | Escala de -6 a +6&
a 7-"Muy alto”
= | |. Capacidad para hacerse entender o8 > 2.0
—p | h. Capacidad para coordinar actividades 5,7 gy (]}
i. Capacidad para usar &l tiempo de forma efectiva 5.7 1.6
0. Capacidad para encontrar nuevas ideas v soluciones 5,7 1.4
]. Capacidad para trabajar en aguipo o7 1.4
f. Capacidad para rendir bajo presion 5,7 1,4
n. Capacidad para utilizar herramientas informaticas 5.6 1.7
a. Dominio de su drea o disciplina 5,5 1.4
d. Capacidad para adguirir con rapidez nuewvgs conocimientos 5.5 0.&
r. Capacidad para redactar informes o documentos 5,4 1.3
— | M. Capacidad para hacer valer tu autoridad 5,3 ——t— 2 3
p. Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 5,2 1,3
—) | k. Capacidad para movilizar las capacidades de otros 5,2 —t—  F (]
c. Pensamiento analitico 5,2 0,6
q. Capacidad para presentar en piblico productos, ideas o informes 5,0 : 1.6
— | 8. Capacidad para negociar de forma eficaz 4,9 .
g. Capacidad para detectar nuevas oportunidades 4,7 I 1,6
b. Conocimientos de otras dreas o disciplinas 4.4 0,5
5. Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 3,7 1.4

Proyecto REFLEX 9
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ES LA UNIVERSIDAD RESPONSABLE DE FORMAR EN TIC?
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Proyecto ueconverge

Diferencia Importancia-Nivel Contratado

Habilidad paratrabajar en un contexto internacional/multicultural

TIC

Habilidades basicas de manejo del ordenador ]

Conocimientos bésicos de laprofesion

Compromiso ético

Capacidad criticay autocritica

LIDERAZGO

Liderazgo

Capacidad paratrabajar de forma auténoma

Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

Gestidn de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

! EMPRENDIM.

, INGLES
COMUNICACION

Adaptacién al cambio

Iniciativay espiritu emprendedor

Conocimiento de una lengua extranjera

Comunicaciénoral y escrita en lengua castellana

Trabajo en equipo

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de aprender ]

CREATIVIDAD

Capacidad paragenerar nuevas ideas (creatividad)

Orientacion al logro ]

Preocupacion por lacalidad

, GESTION
'  TIEMPO

Toma de decisiones / Resolucién de problemas

Planificaciény gestion del tiempo

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

‘e @ ECamara
. .--..'J }{ul'rul

ueconverge Fundacidn CEIM

Universidad-Empresa rnDe.
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En resumidas cuentas ....

 Es general la opinidn de que los egresados deben

formarse en el uso de TIC

« Parece que esa competencia no es de las mas deficitarias

.... aunque deberiamos reforzarla.

 No obstante, ¢aprovechamos bien las TIC para la ense-

Nanza/aprendizaje de nuestros estudiantes?.



Aulas Tl Basico (todos los puestos conectados ared
UNIVERSITIC 2013: ==

. . situacion actual de las TIC
y proyector mUItImEdla) en el sistema universitario espanol
2 de cada 3 aulas universitarias (un 4,2% mas que 2012)

Aulas Tl Avanzado Tipo 1 (basico + pizarra digital)
Menos de 1 de cada 10 aulas universitarias

(un 2,7% mas que en 2012)
Aulas Tl Avanzado Tipo 2 (basico +

posibilidad de grabar / distribuir clase en tiempo real)
Menos de 1 de cada 16 aulas universitarias

(Un 1,2 % mas que en 2012)

Aulas Tl Avanzado Tipo 3 (Tipo2 + red propia conectada a pizarra digital)
Solo un 2,15% de las aulas universitarias tienen equipamiento Tipo T3

(se incrementa en 0,16 puntos porcentuales respecto a 2012)
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Las Aulas y Salas

En mayor o menor proporcion, las universidades tenemos:

* Aulas informaticas,
* Aulas informatizadas (en mayor o menor grado), y

* Aulas/salas de “Cideoconferencia” (pocas, pero suficientes)

* Salas de “Grabacion”
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L as Aulas y Salas




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Las Aulas y Salas



http://www.etsit.upm.es/la-escuela/servicios-centrales/gabinete-de-informatica-y-comunicaciones/informacion-general/informacion-general-sobre-el-gico.html?L=1/*N*/and/*N*/3=3
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BUENAS PRACTICAS EN DOCENCIA VIRTUAL

Derechos Digitales w7 36% [ 39% |
Dispositivos Moviles mEnr 41% T
TV Universitaria 510 Y] 41%
Calidad Contenidos 389 20% YT
Radio Universitaria _50¢ A 43% |
Redes E 20% Y Y " NO
Incentivos -49% v 47% En proceso
Form. a Empresas -46% Fr49% | sl
Form. Estudiantes _44% 5o U

Form. Personal IS s I s
Portal IETTH oIS
Salas de Grabacion 8% 12+ N T

-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

UNIVERSITIC 2013 17
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USO DE MEDIOS VIRTUALES
elEconomista.es (28, abril, 2014)
Los profesores piden que inglés y tic no se

incluyan como requisitos de ingreso en el

estatuto del personal docente
Las maximos responsables de la Federacidn de Ensefianza CCO0
(FECCOD), de UGT (FETE-UGT) y de Ia seccidn de Educacidn de LSIF

advirtieron este lunes de gue exigir cierto nivel de inglés y de habilidades

digitales para ingresar en la funcidn piblica docente a profesores que

no han sido formados para ello resulta profundamente injusto y pone en

riesgo el sistema.....


http://www.eleconomista.es/
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

Mas de 9 de cada 10 profesores usan la plataforma virtual

institucional (2,94 puntos porcentuales mas que en 2012)

El 92% de los estudiantes usan la plataforma virtual

Institucional (2,9 puntos porcentuales mas que en 2012)

El 6,5% de las titulaciones son totalmente no presenciales
(0,8 puntos porcentuales menos que en 2012).

(Excluyendo a la UNED, el porcentaje es del 4,9%)

UNIVERSITIC 2013 19




| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

LAS TIC EN LOS PROCESOS FORMATIVOS

i Universidad Politécnica de Madrid
DE EXCELENCIA

memconas— EStudios Oficiales Olelo

-
o

o el tuturo

Ingeniamos

/@ hte

Gabinete de Tele-Educacion

Entorno Moodle




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

LAS TIC EN LOS PROCESOS FORMATIVOS

et et ane

Augaatunas por A
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OCW-ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Universidad Polrtecnica de Madrid

( TR-A8

Q OpenCourseWare
POUTECNICA' Universidad Politécnica de Madrid

2 rectorupm: (viewer)

Radiocomunicaciong inicio » teoria de la sefial y nes » r. nes

Radiocomunicaciones

Guia de aprendizaje comunicacion.

Sobre el profes

Tiempo total previsto de aprendizaje: 14 semanas.

= 26 horas de clases presenciales expositivas (teoria y ejercicios resueltos)

= 10 horas de trabajo individual o en grupo presenciales (ejercicios y ejemplos)

= 12 horas de resolucién de un caso en grupo (disefio de un radioenlace, calculo,
orientacién y medida de un enlace por satélite)

= 44 horas de estudio y resolucion de ejercicios (individual y en grupo, utilizacidn de
libros. apuntes. olataforma.

Q OpenCourseWare

POUTECNICA' Universidad Politécnica de Madrid

al obre ocw

2 rectorupm: (viewer) preferencias ¢

Produccién limpia, inicio » ingenieria quimica » produccién limpia, ecologia industrial y desarrollo sostenible
ecologia industi

y desarrollo _— » " — -

sostenible Produccién limpia, ecologia industrial y desarrollo

et sostenible, 2006

Lectura obligato
Material de clase

Ejercicios, Proyectos
¥ casos

Pruebas de
evaluacién

Otros recu
Guia de aprendizaje

obre el profesar
a de |a dltim
Octubre 2006

Horas de clase de teoria y de laboratorio: 30
Tiempo total previsto de aprendizaje: 75

PRERREQUISITOS Y CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
Estudios de Ciencias e Ingenieria

Q OpenCourseWare

MECMICA_Universidad Politécnica de Madrid

wer)  preferencias  logout

Geometria de ayer inicio » geometria y topologia » geometria de arer y hoy
¥ hoy "
. EES
Frograma Geometria de ayer y hoy, Primavera 2006
Lecturs s

- CASARAVILLA GIL
Ejercicios y Trabaj ~ MARIA ANGELES GILSANZ MAYOR
] !

Guis de sprendizsje

Sabra el profesor

Tiempo botal estimado de aprendizaje: 40 horas

PRERREQUISITOS ¥ CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS
Par
S8 necesitan conocimient

sguir La asignatura el aly

) informaticn con conexén & INBMEE ¥ UNa cuenta de crreo Blectrénico. No

s asperificas prewos

DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA
Esta materia est3 diseflada para su imparticion a distancia, por Intemet, en el contexto de un campus virtial, B
indican novedosas herramientas de tele-ensefia
extraer la i
En la platafor
consultas, como son “Breguntss 3l profesor” o “Mensajes”
debate sbisrtos, no sobo al profeser, zina también al rest

n cada tema se
cuales el alumno podra elegir |5 que e resulten mas dtles para

n para que el estudiante pusda swpresar dudas v realizar
pusden plantearse preguntas v sugersncias en los foros de
de los compafieros.
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USO DE MEDIOS VIRTUALES
Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010):

“Competencias TIC para la docencia en la Universidad Publica
Espafola: Indicadores y propuestas para

[ [l LIy 4 V4 - y " o ~ oy E
la definicion de buenas practicas: o gt s
PUSLICA EEPANOLA:
NOICADORES ¥ PROPULSTAS PARA LA
QERANICIO £ BUENAS FRACTIONS

R JAON DS

Programa de Estudio y Analisis”

Informe del proyecto ﬁ_
EA2009-0133 de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. (= = -

Disponible en http://www.um.es/competenciastic
Investigadores de 14 Universidades



http://www.um.es/competenciastic
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USO DE MEDIOS VIRTUALES
Competencia informatica

Conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y
conductas que capacitan a los individuos para saber cOmo
funcionan las TIC, para qué sirven y como se pueden utilizar

para conseguir objetivos especificos

* Relativas al Ordenador y sus periféricos: entender sus partes mas comu-
nes, identificar y entender los componentes de un ordenador personal, y
trabajar con periféricos cada dia mas complejos y con mas funcionalidades

* Relativas a los programas: saber instalar y configurar las aplicaciones mas
comunes: ofimaticas, navegador, clientes correo electronico, antivirus, etc.;

y conocer los principales programas a utilizar en cada ambito tematico.
CRUE-TIC & REBIUM (2009) 23
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USO DE MEDIOS VIRTUALES
Competencia informatica

Conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y
conductas que capacitan a los individuos para saber cOmo
funcionan las TIC, para qué sirven y como se pueden utilizar

para conseguir objetivos especificos

* Relativas a lared Internet: acceder a la red, conocer los recursos disponi-
bles a través de Internet, buscar y navegar eficazmente y conocer los

beneficios y riesgos de la red.

CRUE-TIC & REBIUM (2009)

24
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

La mayoria del profesorado PUBLICA SU MATERIAL DIDACTICO

=00

en la web institucional

politécnica virtual

Pero, la mayoria lo hace en entornos de ACCESO RESTRINGIDO

creative
CW @commons

....... con algunos problemas “institucionales”

Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010) EA2009-0133
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

La mayoria del profesorado REALIZA TUTORIAS VIRTUALES
Lo menos valorado por el profesorado: EVALUACION CON TIC

La evaluacion guia el aprendizaje. ¢ Por qué no aprovechar la tecnologia?

Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010) EA2009-0133
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

El 71% de los jovenes se encuentra en alguna RED SOCIAL
El 85% de los jovenes de 17 aios se encuentra en alguna RED

La mayoria del profesorado NO USA REDES SOCIALES

Alto uso del CAMPUS VIRTUAL por PDI y Estudiantes

La VIDEOCONFERENCIA, B N e

LECTORES RSS, LIFESTREAMING,

.... SON MUY POCO USADOS
Y POR MUY POCO PDI

Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010) EA2009-0133
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

La mayoria del profesorado entienden la universidad como una
INSTITUCION PRESENCIAL, algo que inevitable y necesaria-

mente SEGUIRA ASI MUCHO TIEMPO
coursera

edX

UDACITY

Resultados aln

miriada X

121 cursos; 28 universidades ]
mas espectaculares

pi0kke] 6 paises; 513.494 inscritos en cursos

71.593 inscritos que finalizan curso
Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010) EA2009-0133
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

De manera general encontramos un DESCONOCIMIENTO
BASTANTE ACUSADO entre los profesores sobre los
COMPONENTES BASICOS ASOCIADOS AL ORDENADOR Y
A LAS TIC ..... [ello] REDUNDA EN UN MENOR USO DE LAS

TIC EN EL AULA Y o
[FORMACION! (& (e
s~9 SN ’

La mayoria del profesorado es CONSCIENTE : =7)
del PAPEL y LA IMPORTANCIA QUE TIENEN LAS TIC de cara
al FUTURO LABORAL DE SUS ALUMNOS

Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010) EA2009-0133
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USO DE MEDIOS VIRTUALES

El CONOCIMIENTO sobre la POLITICA EDUCATIVA LLEVADA
A CABO CON LAS TIC DESDE LA INSTITUCION es un
FACTOR DETERMINANTE para la realizacion de acciones

TIC por los profesores ) )
iFORMACION! iIMPLICACION!
) )

S S

Las METODOLOGIAS de trabajo en red méas conocidas son las
gue pueden ser aplicadas presencialmente: Trabajo colabora-

tivo, seminarios, grupos de discusion, PBL, ... Pero se usan

bastante moderadamente. ; i — = )

Prendes Espinosa, M.P. (Dir) (2010) EA2009-0133
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USO DE MEDIOS VIRTUALES
FACILITAR FORMACION INSTITUCION ALINEAR UNIDADES

~ L8 Puesta a Punto —
/(G)A Tc
P tos t | Gab /d Tgje-Ed
i royectos transversales abinete de Tie-Educacion
a M | o .
Grupos Innovacidon Educativa
A Competencias genéricas I
Servicio Innovacion Educativa
Aida B | . ;-
1 Auade, | CARIIN . Pensamiento matematico I
4 MATEMATICO

Proyectos Innovacion Educativa
|

L %E Ensefianzas medias Observatorio Académico

__ice._

Instituto de Ciencias

Alumni
de la Educacion

IMPLICAR PROFESORES =1
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politecnica virtual

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

OBTENER RESULTADOS

DEPARTAMANTO 28
AMLCADSS & LA TICNS

' {"K'gmmo
VE
FISICA

Grado en ingersoria Bomedca

PLANIFICACION

SOFTWARE LIBRE Y 1210313
g. T0.

3 CONOCIMIENTO EN ABIER
W VISION CONCEPTUAL

1SEMANA 3

(27 JCREACION DE CONOCIMIEN 190313 H
Xyh  ENABIERTO.BLOG .
1SEMANA &
“ .
(3 "ICREACION DE couoclul!nm m 5
x‘ EN ABIER TO. WIKI .

2 SEMANAS §

B AUANZA PARA EL m
( Q CONOCIMIENTO.
AV CREANDO LA COMUNIDAD
2 SEMANAS

Universidad Politenica de Madrid

miriada X

Aula Virtual Crypt4you

Seleccion del capitulo 14 del Libro Electrénico de Seguridad
Informética y Criptografia del mismo autor para Cryptdyou

Dr. Jorge Ramié Aguirre
Universidad Politécnica de Madrid
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OBTENER RESULTADOS
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OBTENER RESULTADOS

LABORATORIO REAL Instrumentos Laboratorio

Remoto

Electronica

CREATU

PROPIO EIF1¥
AVATAR

o
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~”
[
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!
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g
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i) @ r= Laboratorios Virtuales
'

Universidad Politécnica de Madnid
niames Gabinete de Tele-Educacién
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OBTENER RESULTADOS

Biotecnologia

= |_aboratorios Virtuales
@ Universidad Politécnica de Madnid

Gabinete de Tele-Educacian

Riegos

Agrarios

Electronica

Portal de laboratorios virtuales y remotos - UPM 35
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PERO ... ;LOS ESTUDIANTES NO CORREN MAS DEPRISA?
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PERO ... ;LOS ESTUDIANTES NO CORREN MAS DEPRISA?

37
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ESTRUCTURA DEL MODELO EDUCATIVO - UPM
ETAPAS —OBJETIVOS—PLANES—PROGRAMAS — MEDIDAS

mmmg MEDIDA 1_
PLAN 1|==> PROGRAMA 1 m
OBJETIVO 1
mmmg MEDIDA 3

PLAN 2 4 PROGRAMA 2

M

MEDIDA 4

l

PROGRAMA 3
OBJETIVO 2 =SS

PROGRAMA 4 MEDIDA 6

e MEDIDA 7
PROGRAMA 5 MEDIDA 8 2§
MEDIDA 9

PROGRAMA 6 MEDIDA 10
PROGRAMA 7 VI ¥Kl

OBJETIVO 5 PLAN 6

PROGRAMA 9 MEDIDA 14
& I ]

(20) (53) (163) (50)

OBJETIVO 3 PLAN 4

OBJETIVO 4 PLAN 5

T > o MeaaT > —

1 1 1111
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MEDIDAS “ESTRELLA” MODELO EDUCATIVO UPM

G Plataforma electrénica para difusion de oferta y atencion de dudas
|p ' / Plataforma electronica para coordinacion preuniversitaria

A\ = 2 = _—

1Y

B P | g, o/ :

! of

1 X :

‘n‘-_,

¥ )

0

‘

4. Plataforma electronica 8. Unidad de Orientacion 12. Plataforma electronica 13. Contratoc Universidad - 16. Servicio da Accion
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|g| Bolsa virtual de empleo Consulta egresados

X

137. Bolsa virtual de empleo 139. Unidad de Estudios 145. |dentidad Antiguo 146. Consulta anual a 147. Red institucional de
ntemacional sobre Empleo Alumno UPM egresadaos fundraising

149. Red de catedras - 151. Movilidad del persona 156. Sistema de alertas UPM 158. Madrid Tech: una nueva 159. Madrid Media Tech
ampresa docente e investigador UPM marca para una Universidad astrategia integral de
con la empresa ntemacionalmente excelente comunicacion corporativa

/

Sistema de alertas y avisos MadridTech
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A modo de conclusion

-~ T -

Busquemos las indias, descubramos América:

el poder del capital humano

(Julio Lage. Tribuna en el Correo de Andalucia, 11-05-2014)
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A modo de conclusion

 Fueron personas creativas e innovadoras
* No hicieron mas de lo mismo

« Estuvieron dispuestos al cambio
 Fueron arriesgados

 Encontraron un hueco de oportunidad
 No tuvieron miedo al fracaso

 Ejecutaron el plan con gran esfuerzo vy
sacrificio

Obtuvieron el éxito. Crearon liderazgo. Y los
demas les siguieron. Fueron INNOVADORES

(Julio Lage. Tribuna en el Correo de Andalucia, 11-05-2014)
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